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WIR TUN, WAS WIR SAGEN.

- Holz ist unsere Leidenschaft und unsere Zukunft.
Mit jedem Gebaude, das wir bauen, speichern wir
durch die Verwendung von FSC-, PEFC- oder CH-Holz-
zertifiziertem Material einen erheblichen Teil CO,,.
Holz ist ein nachwachsender, nachhaltiger Baustoff,
der keine Grenzen kennt.

- Unsere Produktionsgebaude werden zu 100 % mit
Restholz aus der eigenen Produktion beheizt. Uber-
schussiges Restholz pressen wir zu Briketts und
geben es als Energieholz an Dritte weiter.

+ In Kombination mit Stahl setzen wir beide Materia-
lien maximal effizient ein. Wo der Ressourcenver-
brauch von Holz zu hoch ware, greifen wir auf Stahl
zurlck.

- Die Dacher unserer Produktionsgebaude sind voll-
standig mit Photovoltaikanlagen ausgestattet. So

decken wir einen Grossteil unseres gesamten Strom-

bedarfs auf dem Gelande mit Eigenstrom ab.

- Unser Verwaltungsgebaude ist Minergie P-ECO zerti-
fiziert und wird im Sommer von einer blihenden
Blumenwiese umgeben. Im Herbst tragen die von
unseren Mitarbeitenden gepflanzten Obstbaume
Frachte.

+ Unser moderner und junger Fuhrpark umfasst 172
Fahrzeuge. Darunter Krane, LKWs, Lieferwagen, Hu-
barbeitsblihnen, Stapler und Personenwagen.

- Bei Ersatzinvestitionen setzen wir gezielt auf umwelt-
freundliche Technologien und stellen, wo immer mog-
lich, auf Elektroantrieb um.

- Mit unserer Transport- und Kranabteilung sind wir fir

jede Baustelle bestens ausgestattet. Dank Aussen-
lagerplatzen und eigener Disposition minimieren wir
Leerfahrten.

- Unsere hauseigene Werkstatt Ubernimmt den Ser-

vice aller Fahrzeuge direkt vor Ort und erspart uns
damit zusatzliche Fahrten zu externen Werkstatten.

+ Wir betreiben eine eigene Tankanlage (Diesel,

Benzin, AdBlue), Elektroladestationen fir PW’s und
einen Waschplatz. Mit einem Regenwassertank von
26’000 Litern reinigen wir unsere Fahrzeuge ressour-
censchonend. Auch die WC-Spulungen werden mit
Regenwasser betrieben.

- Alle unsere Gebaude werden ausschliesslich mit

energieeffizienten LED-Leuchten beleuchtet.

+ Wir verwenden in unseren Bauten mehrheitlich

ECO-zertifizierte Produkte und Materialien.

- Bei der Entsorgung legen wir grossen Wert auf die

sorgfaltige Trennung der unterschiedlichen Materia-
lien.



WIR LEISTEN MEHR.

+ Als Familienunternehmen in dritter Generation, mit
Uber 160 Mitarbeitenden, sehen wir uns nach wie
vor als grosse Familie. Offenheit, Ehrlichkeit und ein
reger Austausch untereinander sind zentrale Werte,
die wir pflegen.

- Die Teamdynamik starken wir durch regelmassige
gemeinsame Aktivitaten: Jahrliche Betriebsausfllge,
monatliche Grillhdcks von Mai bis Oktober, das
traditionelle Eiertutschen, Sommerbréateln und ab-
teilungsubergreifende Veranstaltungen férdern den
Zusammenhalt.

- Sicherheit und Zufriedenheit unserer Mitarbeitenden
liegen uns besonders am Herzen. Deshalb tragen wir
stolz die Label Holzbau PLUS und Holzbau Vital.

- Jedes Jahr veranstalten wir einen Sicherheitstag,

an dem Schulungen und Auffrischungskurse in den
Bereichen Arbeitssicherheit, Technik und Gesundheit
stattfinden.

- Die Zukunft unserer Mitarbeitenden ist uns wichtig:
Jahrlich schliessen bei uns 3 bis 5 Lernende ihre
Ausbildung erfolgreich ab. Derzeit bilden wir 13
Lernende in 4 verschiedenen Ausbildungsbereichen
aus. An unserem monatlichen Lehrlingstag bieten
wir ihnen gezielte Unterstitzung, die individuell auf
den Lehrstoff abgestimmt ist. Zusatzlich werden sie
durch den Verein «Kobugipfelstirmer professionell
begleitet und gefordert.

+ FUr unsere festangestellten Mitarbeitenden bieten

wir zusatzliche Altersvorsorgeoptionen durch Wahl-
sparplane an.

- Uber unsere interne Kommunikationsapp halten wir

alle Mitarbeitenden auf dem Laufenden. Auch sie
selbst teilen Beitrage direkt von ihren Baustellen und
Projekten.

- Ein zentraler Bestandteil unseres Qualitatsmanage-

ments ist der kontinuierliche Verbesserungsprozess.
Unsere Mitarbeitenden kdnnen ihre Ideen und
Vorschlage einfach Uber unsere interne Kommunika-
tionsapp einbringen.

- Frauen und Manner haben bei uns die gleichen Chan-

cen in Bezug auf Weiterbildung, Aufstiegsmoglichkei-
ten und Gehalt — absolute Gleichstellung ist flr uns
selbstverstandlich.

- Mitarbeitende profitieren von verglnstigtem Tanken

an den firmeneigenen Tankstellen und kénnen ihre
Privatfahrzeuge in unserer Werkstatt warten lassen.

Was wir 2024 erreicht haben:

- Die Burobeleuchtung wurde vollstandig durch LED-

Leuchtmittel ersetzt, was zu einer Einsparung von
55% des Stromverbrauchs fir die Birobeleuchtung
gefuhrt hat.

+ Unsere PV-Anlage wurde so umgestellt, dass wir

den erzeugten Strom selbst nutzen kdnnen, anstatt
diesen ins Netz einzuspeisen.

- Wir haben vier weitere E-Auto-Ladestationen instal-
liert und damit unser Angebot verdoppelt.




rohrbach.ch
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